( TRT VAKFI )
TURKIYE RADYO TELEViZYON KURUMU GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI
SOSYAL DAYANISMA, TEDAVI, EGiTiM YARDIMLASMASI VE EMEKLILIK VAKFI

UYE DiSiPLIN YONETMELIGi



TRT VAKFI
TURKIYE RADYO TELEViZYON KURUMU GENEL MUDURLUGU MENSUPLARI
SOSYAL DAYANISMA, TEDAVI, EGiTiM YARDIMLASMASI VE EMEKLILIK VAKFI

UYE DiSiPLIN YONETMELIGi

AMAGC:

MADDE 1- Vakif hizmetlerinin geregi gibi yuritilmesini saglamak, Vakif Senedi ve Yonetmeliklerinin
ongordugl hikimleri yerine getirmek, Vakif Giyeleri arasindaki birlik ve dayanismayi saglamaktir.

KAPSAM:

MADDE 2- Bu Yonetmelik Gyeler icin uygulanir.

CEZA VERMEYE YETKIiLi KURUL:

MADDE 3- Disiplin Cezasi vermeye Onur Kurulu yetkilidir.

VERILECEK CEZALAR:

MADDE 4- Uyelere verilecek cezalar asagida gosterilmistir.
a- Uyarma,
b- Kinama,

c- Sureli veya siliresiz kurdugu veya kuracagl tesislerden, kredilerden, saglik limitlerinden
yararlanmayi 6nleme, (Hak Mahrumiyeti)

d- Vakiftan gikarma.
UYARMA CEZASI VERILECEK FiiLLER:
MADDE 5- Bu fiiller sunlardir;
a- Vakif Senedi ve Yonetmelik hitkiimlerine aykiri hareket etmek,
b- Yonetim Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslara aykiri davraniglarda bulunmak,
c- Uyeler arasindaki birlik ve dayanismayi bozucu davraniglarda bulunmak.

Uye isledigi bu fiillerden herhangi birisinden dolayi yazili olarak uyarilir.



KINAMA CEZASI VERILECEK FiiLLER:
MADDE 6- Bu fiiller sunlardir;
a- Yanlis bilgi ve belge vermek,
b- Vakif isletmelerine zarar verici hareketlerde bulunmak,
c- Vakif Yonetimini ve galisanlari asilsiz yere suglayici davraniglarda bulunmak,
d- Yonetim Kurulu’ nca alinan karar ve duyurulara karsi toplu eylemde bulunmaya tesvik etmek.

Kinama cezasi alan dye 1 (bir) yil sireyle krediler yonetmeliginden ve aciklanan hak ve
menfaatlerden yararlanamaz.

HAK MAHRUMIYETi VERILECEK FiiLLER:
MADDE 7- Bu fiiller sunlardir;
a- Kasit veya ihmal sonucu vakfi veya isletmelerini maddi zarara ugratmak,
b- Vakfin veya isletmelerinin sahip oldugu mallara ve tesislere zarar vermek,
c- Gikar saglamak amaciyla, Vakfa yanlis bilgi ve belge vermek,
d- Vakiftan almis oldugu kredilerin taksitini 6demeyerek icralik duruma diismek.

Hak mahrumiyeti cezasi alan (e, vakfin kurdugu veya kuracagi tesislerden ve isletmelerden,
kredilerden 2 (iki) yil slreyle yararlanamaz. (d) maddesine goére hak mahrumiyeti alan Uyelerin cezasi
borcunun tahsil edildigi tarihten baslar.

VAKIFTAN CIKARILMA FiiLLERIi:
MADDE 8- Bu fiiller sunlardir;
a- Yuz kizartici suglardan dolayi hiikiim giymek,
b- Vakif ve isletmelerinde gorevli liyelere veya galisan personele fiili tecaviizde bulunmak,
c- Vakif ve isletmeleri aleyhine asilsiz ve mesnetsiz olarak basina bilgi vermek,
d- Vakif ve isletmelerine yapilacak maddi zarar 6dememek.
FilLLERIN TEKRARI:
MADDE 9- 5 (bes) yil igerisinde ayni fiilin tekrarlanmasi halinde, bir st ceza verilir.
YAZILI SAVUNMA:

MADDE 10- Yazili savunma alinmadan ceza verilemez. Yazili savunmanin siiresi teblig tarihinden itibaren 7
(yedi) giindir. Savunmanin bu sire icerisinde verilmemesi halinde, savunmadan feragat etmis sayilir.



KARAR SURESi:

MADDE 11- Onur Kurulu, kendisine intikal eden su¢ duyurusuna ait sorusturmayi tamamlamadigi tarihten
itibaren 30 (otuz) glin icinde inceleyerek karar verir.

KARARLARIN UYGULANMASI:
MADDE 12- Onur Kurulu, Gyeye verilen cezayl Yonetim Kurulu’ na yazil olarak bildirir.

Yonetim Kurulu da, verilen bu karari 15 (onbes) giin icerisinde uygular. Uyenin disiplin
kovusturulmasi sirasinda tyelikten istifa etmis olmasi, disiplin hikiimlerinin uygulanmasini engellemez.

KARARLARA iTiRAZ:

MADDE 13- Cezalara itiraz, ilk Genel Kurul Toplantisina iletilmek Gzere, Yonetim Kuruluna verilir.
Bu miiracaatin, cezanin teblig tarihinden itibaren en gec¢ 30 (otuz) giin icerisinde yapilmasi gerekir.
Genel Kurul’ un verdigi karar kesindir.

Ceza kesinlesinceye kadar liyenin haklari devam eder. Uyeligine son verilen iiye, hicbir suretle
tekrar Gye olamaz.

YURURLUK:
MADDE 14- Bu yonetmelik 15.06.1996 tarihinde ydrirllge girmistir.

Bu Yonetmeligi Onur Kurulu yuratar.



